OSNOVNA SKOLA ANTUNA MIHANOVICA
PETROVSKO
Povjerenstvo za provodenje natjecaja

KLASA: 112-10/26-05/04
URBROIJ: 2140-76/01-26-03/2
Petrovsko, 28.08.2026.

Temeljem objavljenog natje¢aja od 13.08.2026. godine za zaposljavanje TAJNIKA SKOLSKE
USTANOVE na neodredeno radno vrijeme, puno, 1 izvrSitelj, Povjerenstvo za provodenje
natjeSaja utvrdilo je listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natje¢aja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te iste upucuje na testiranje.

U prvu fazu testiranja (opéi i posebni dio) pozivaju se sljede¢i kandidati:

r.br. | Poéetno slovo - Zvanje-akademski naziv
Ime i prezime ]
1. A.Z. struéna prvostupnica (baccalaurea) javne uprave
2. D. K. struéna prvostupnica (baccalaurea) javne uprave
3. M. K. P. struéna prvostupnica (baccalaurea) javne uprave

I. OPCEM I POSEBNOM DJELU OBVEZNOG TESTIRANJA

Testiranje ¢e se odrZati u prostorijama Osnovne Skole Antuna Mihanoviéa Petrovsko, Petrovsko
58A, 49234 Petrovsko dana 02. rujna (srijeda) 2026. godine s pocetkom u 8:00 sati.
Testiranje traje od 8:00 do 9:00 sati.

Testiranje ¢e se provesti pisanim putem sukladno odredbama Pravilnika o naéinu i postupku
kojim se svim kandidatima za zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama
pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natje€aj Osnovne Skole Antuna
Mihanovica Petrovsko.

https://os-amihanovica-petrovsko.skole.hr/kontakt/

« Kandidat je duZan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacij sku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.

« Testiranju ne moZe pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet. Nakon utvrdivanja
identiteta kandidata, Povjerenstvo ¢e mu predati test.

« Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i prezime na za to oznacenom mjestu na
testu i potpisati se. Test se pie isklju¢ivo kemijskom olovkom. Test sadrzi 10 pitanja iz opceg
djela testa i 10 pitanja iz posebnog djela testa.

» Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

~koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama
-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
-napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija
-razgovarati s ¢lanovima Povjerenstva

« Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nede priznati niti ocijeniti.



Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne mozZe
sudjelovati u daljnjem postupku. Na razgovor se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na opéem
i posebnom dijelu testiranja.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za svaki dio testiranja dobio
najmanje 5 bodova.

Razgovor (intervju) s kandidatima Povjerenstvo e provesti, ukoliko isti zadovolje na
pisanom testu, istog dana, nakon vrednovanja pisanog testa.

hitps://os-amihanovica-petrovsko.skole.hr/kontakl/

Razgovor s kandidatima obavlja Povjerenstvo i ravnateljica Skole.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vjetine, interesi, profesionalni ciljevi 1 motivacija
kandidata za rad u Skoli.

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovora ravnopravno
s élanovima Povjerenstva sudjeluje ravnatelj Skole.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgovora Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru.

PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(,,Narodne novine®, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22, 156/23)

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehni¢kim i pomocénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (,,Narodne novine®, broj 40/14, 71/25)

3. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine®, broj 75/21)

4. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj 47/09, 110/21)

5. Zakon o radu (Narodne novine, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)
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