OSNOVNA SKOLA ANTUNA MIHANOVICA PETROVSKO
ODLUKE S 8. SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA

Odrzane dana 9. 3. 2018. godine s pocetkom u 18 sati u prostoriji mati¢ne Skole u
Petrovskom.

NAZOCNI:

Clanovi Skolskog odbora: Tina Zorko, Marina Puljko Kulfa, , Martina Belo$evi¢, Mirko Hr3ak,
Bojan Podgajski, Katarina Muranic, KreSimir Presecki

Nisu nazocni:, /

Ostali nazocni: Andrijana Osredecki, ravnateljica, Marija Levak, tajnica ( u svojstvu voditelja
Zapisnika)

Utvrden je i razmatran sljededi

DNEVNI RED

1. Usvajanje Zapisnika sa 7. Sjednice Skolskog odbora

2. Prethodna suglasnost za zaposljavanje po natjecaju

3. Financijsko izvjesée za razdoblje 1. 1.- 31.12.2017. godine

4. Suglasnost za podnosenje zahtjeva za izvodenje eksperimentalnog programa
Skola za Zivot“

5. Razno ( pitanja, prijedlozi, aktualne obavijesti i informacije )

Donesene su sljedeée
ODLUKE

Ad-1)
Jednoglasno se prihvaéa Zapisnik s 7. sjednice Skolskog odbora.

Ad-2)

a)

Jednoglasno se daje suglasnost ravnateljici za zapoSljavanje Jelene LeZ na
poslovima uciteljice Engleskog jezika na neodredeno radno vrijeme, nepuno, 4

sata u nastavi, 7 sati ukupno tjedno.
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b) Jednoglasno se daje suglasnost ravnateljici za zaposljavanje Marka HaluZana na
poslovima ucitelja Glazbene kulture na odredeno radno vrijeme, nepuno, 7 sati u

nastavi, 13 sati ukupno tjedno, do povratka na rad uéiteljice Mihaele Cajko.

c) Jednoglasno se daje suglasnost ravnateljici za zaposljavanje Maje Jurci¢ na
poslovima uciteljice Informatike na odredeno radno vrijeme, nepuno, 12 sati
tjedno u nastavi, 20 sati ukupno tjedno, do povratka na rad uciteljice Katarine
Muranic.

Ad-3)

Prihvacda se Financijsko izvjeS¢e o poslovanju Skole za razdoblje 1.1. —31. 12. 2018. godine.
Ad-4)

Daje se suglasnost Skoli za podno3enje zahtjeva za izvodenje eksperimentalnog programa
,Skola za Zivot .

Klasa: 003-06/18-01/4
Urbroj: 2140/03-380-23-18-3

Voditelj Zapisnika:
Marija Levak, s.r. Predsjednica SO-a:

Tina Zorko, s.r.



