Na temelju ¢lanka 89. Statuta Osnovne Skole Antuna Mihanovica Petrovsko i ¢l. 107. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN, br. 126/12.-prociséeni tekst i 94/13.i 152/14), Osnovna
Skola Antuna Mihanovica Petrovsko, raspisuje

NATJECAJ
za prijem u radni odnos

UCITELJ-ICA :
1. FIZIKE, neodredeno radno vrijeme, nepuno- 3 sata u nastavi tjedno
2. GLAZBENE KULTURE, neodredeno radno vrijeme nepuno- 7 sati u nastavi tjedno

UVIETI: : Strucna sprema i ostali uvjeti propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.126/12.-prociséeni tekst, 94/13 i 152/14).

Uz prijavu potrebno je priloZiti:

-dokaz o zavrSenom obrazovanju

-domovnicu

-Zivotopis

-uvjerenje da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi sukladno odredbama
¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli. (NN 126/12 94/13, 152/14 ,ne starije
od 6 mjeseci) . Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, ukoliko ispunjava uvjete iz natjecaja. Uz prijavu na natjecaj duzan je
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.

Rok za prijave: 8 dana od dana objave, na adresu Skole.

Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene prijave na javni natje¢aj ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj i njihove prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisano obavijeSteni u roku od 15 dana nakon donosenja
odluke o izboru.

Izrazi koji se ovdje koriste i koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin i muski

i Zenski rod.

Natjecaj vrijedi od :15.11.-23.11.2016. godine

RAVNATELJICA:
Andrijana Osredecki, dipl.uc.

Dostaviti: Web stranica skole/oglasna ploca
Hrvatski Zavod za zaposljavanje



