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Na temelju ¢&lanaka 99 Zakona o odgoju i obrazovanju y 0snovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13,, 152/14., 7/ 17., 68/18., 98/ 19., 64/20.), Pravilnika 0 pomocnicima u nastavi j struénim
komunikacijskim posrednicima (Narodne novine br. 102/2018., 59/2019., 22/2020.), Osnovna
Skola Antuna Mihanovi¢a Petrovsko (u daljnjem tekstu: gkola), raspisuje

za zaposljavanje osoba za obavljanje pomoénika u nastavi za uéenika s teSkoéama u
razvoju tijekom nastavne godine 2022./2023,

POMOCNIK U NASTAVI

Broj traZenih osoba: 1 pomo¢nik u nastavi

Mjesto rada: Osnovna $kola Antuna Mihanovi¢a Petrovsko, Podruéna Skola Slatina, Slatina
Svedruska 37.

Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme - 20 sati tiedno u niZim razredima osnovne $kole
Prijevoz na rad: sukladno vazecim propisima/temeljni kolektivnj ugovor

Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme do 10 mjeseci

UVIJETIL:
~ Zavr$eno najmanje Cetverogodinje srednjoskolsko obrazovanje,
— da protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak i nije pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela.

Prednost ée imati osobe:

O s iskustvom u radu kao pomocnik u nastavi
0 koje su sudjelovale u edukacijama za pomocnika u nastavi
0 s iskustvom u volontiranju.



OPIS POSLOVA

Opis poslova pomocnika u nastavyi definiran je Pravilnikom o pomocnicima u nastavi j
struénim komunikacijskim posrednicima Narodne novine br. 102/2018., 59/2019., 22/2020.).

Poslovi pomoénika u nastavi su: pomo¢ u komunikaciji i socijalnoj ukljugenosti, pomo¢ u
kretanju, pomo¢ pri uzimanju hrane i pi¢a, pomo¢ u obavljanju higijenskih potreba, pomo¢ u
obavljanju §kolskih aktivnosti i zadataka, suradnja s uciteljima, vr$njacima udenika y razredu
te poslovi specifiéni za ﬁJnkcioniranje pojedinih uéenika il skupine u&enika.

DODATNA ZNANJA I VIESTINE

Postovanje razli¢itosti, afinitet prema djeci s tesko¢ama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine, podjednaka sklonost individualnom i
timskom radu, todnost u izvravanju poslova, Organiziranost, emocionalna stabilnost i
dosljednost.

NATJECAJNI POSTUPAK

U prijavi na ovaj Natjedaj kandidat treba navesti svoje osobne podatke: ime i prezime, datum

1 mjesto rodenja, OIB, adresy stanovanja, broj telefona i PO moguénosti e-mail adresu, navesti
da je prijava za radno mjesto pomoénika u nastavi te dostaviti sve trazene priloge.

Kandidati su duzni u $Vojoj prijavi na Natjecaj priloziti sliedece dokumente u izvorniku
ili neovjerenoj preslici:

— vlastoruéno potpisana prijava s navedenim osobnim podacima, nazivom radnog
mjesta,

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (presliku svjedodzbe, diplome ili
potvrdu o ste¢enoj stru¢noj spremi),

— dokaz o drzavljanstvy

— Zivotopis,

= uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodj kazneni postupak ne
starije od 6 mjeseci od dana objave natjeaja

— dokaz o iskustvu u rady kao pomocnik u nastavi/stru¢ni komunikacijski
posrednik, a koje kandidati prilazu ako posjeduju takvo iskustvo,

— dokaz o zavrSenoj edukaciji za pomoénika u nastavi u trajanju od najmanje 20
sati koja je najmanje sadrzavala elemente programa utvrdene ovim javnim



~ dokaz o steenom iskustvu u volontiranju, a koje kandidati prilazu ako

dolaskom na adresu skole: Osnovna $kola Antuna Mihanoviéa Petrovsko, Petrovsko

S8A, 49234 Petrovsko » Uz naznaku ,,Natjeéaj za zaposljavanje pomoénika u nastavi za
Sk. god. 2022./2023,«

Natjecaj.

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalne uvjete NatjeGaja i koji su dostavili
Potpunu, pravodobnu i vlastoruéno potpisanu prijavu, obavit ¢e se razgovor u svrhu odabira
kandidata za radno mjesto pomoénika u nastayi

Razgovorom se utvrduju Sposobnosti, vjestine, interesi, motivacija i osobine kandidata,

Za kandidata koji ne pristupi Tazgovoru smatra se da je odustao od prijave na Natje¢aj i vise
S€ ne smatra kandidatom u selekcijskom postupku.

O rezultatima natjecaja — obavijest

O rezultatima provedenog selekcijskog postupka u okviry NatjeCaja kandidati ée biti
obavijesteni putem web stranice Skole: htt //os-amihanovica- etrovsko.skole. hr/

roku od najvise 5 radnih dana od dana donosenja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Pozivanje na pravo prednosti pri zaposljavanju

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno &lanky 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121017,
98/19, 84/21), &lanku 48 f Zakona o zajtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te é&lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), dune su u prijavi na javni
natje¢aj pozvati se na to Pravo i uz prijavu prilozZiti pisane dokaze o tom statusu sukladno
odredbama posebnih zakona, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima,

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natjeCaj duzne su priloziti i dokaze propisane

3



clankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Clanovima
njihovih obitelj.

Poveznica na internetsky stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
.https://bran.ite]'i.oov.hr/UserDocs’Images//dokumenti/Nikola//
a_t.i..y.a,..!.Jj.szﬁfézﬂhzmyﬁ%ﬂgpredrlostui?@zom‘i%é,
%20ZOHBDR%20202 l.pdf

httgs://b.ranitelii.szov.hr/Use.rDocsImages//dokumenﬁ/Nikola//nonis‘.’/o20dok.aza9/620za‘?/62003t'v
ari vanie%zoprava%2ODrednosti%2013ri9/62()zapo‘3/6(35%A lljavanjy-
%;Q@_kon"/bzoo‘?fagggivil nim‘?/620§tradalnicima%ZZOiz%ZOD

Privola za obradu osobnih podataka

biti utvrdeni poslovi, trajanje te medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana.
Kandidati ¢e prilikom sklapanja ugovora o rady dostaviti na uvid originalne dokumente iz
prijave.




